


	 O Paraná guarda em seu território paisagens que 
marcam, inspiram e representam o que temos de mais 
essencial: conexão com a terra, com o tempo e com 
o futuro. De leste a oeste, do litoral à serra, as belezas 
naturais do estado refletem a força e a diversidade que 
também movem a OABPrev-PR.

	 Neste Relatório Anual de Informações (RAI) 2024, 
celebramos os resultados da Entidade com um olhar 
sensível para o cenário que nos cerca. As imagens 
escolhidas representam locais de grande relevância 

ambiental e turística, que também são símbolos da 
identidade paranaense.

	 Assim como a natureza do Paraná nos ensina sobre 
resiliência, equilíbrio e transformação, seguimos firmes no 
nosso compromisso com a gestão responsável e com o 
futuro dos participantes da OABPrev-PR.

	 Que este relatório inspire, informe e fortaleça a 
confiança de todos que caminham conosco.



MENSAGEM DA DIRETORIA

	 As belezas naturais do Paraná refletem o quão 
privilegiado é o nosso Estado nesse quesito. De norte a 
sul, de leste a oeste, é possível encontrar belas paisagens 
e recantos que enchem os olhos. O encantamento é 
certo quando presenciamos o capricho da natureza em 
solo paranaense.

	 Não raro, ficamos maravilhados com a grandiosidade 
das Cataratas do Iguaçu e suas incontáveis quedas, 
ou incrivelmente deslumbrados com os paredões do 
Cânion Guartelá, em toda a sua extensão pela planície 
dos Campos Gerais. O que dizer, então, da charmosa Ilha 
do Mel em nosso litoral e da exuberância da Serra do Mar, 
com sua rica biodiversidade? As formações rochosas de 
Vila Velha impressionam pela forma única que o vento lhes 
deu.

	 Toda essa riqueza e grandiosidade tornam o nosso 
Paraná um roteiro fascinante, a ser visitado e apreciado 
por pessoas não só do nosso país, mas de todo o mundo.

	 A também paranaense OABPrev-PR ganha destaque 
no cenário nacional — não por ser uma beleza natural, mas 
por apresentar bons resultados, provenientes de uma 
gestão transparente e eficaz, que se traduz na segurança 
financeira garantida aos advogados e advogadas que dela 
fazem parte.

	 Esses dados são apresentados neste Relatório Anual 
de Informações referente ao ano de 2024. Nele, constam 
os resultados das demonstrações contábeis, relatório 
previdencial, avaliação atuarial e pareceres dos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal, além da auditoria independente, 
bem como todas as principais realizações da Entidade no 
decorrer do exercício.



	 Também podem ser conferidas as evoluções referentes 
ao patrimônio e ao quadro de participantes, bem como o 
desempenho da carteira de investimentos da OABPrev-
PR, por meio da rentabilidade conquistada em 2024. São 
números que deixam claro o compromisso de diretores, 
conselheiros e colaboradores em entregar um fundo de 
pensão que traz resultados.

	 Na outra ponta, estão os consultores da MAG Seguros 
e Previdência, que fazem a comercialização do plano, por 
meio de um trabalho incansável de contato direto com 
os futuros participantes. A SulAmérica Investimentos 
também tem grande participação nesse sucesso, com sua 
competente gestão dos ativos da Entidade.

	 Todo esse trabalho tem como grandes apoiadores 
os instituidores OAB Paraná e Caixa de Assistência dos 
Advogados do Paraná. Por meio deles, a OABPrev-PR é 

levada aos quatro cantos do Estado como o único plano 
de previdência criado primordialmente para a categoria, 
trazendo consigo benefícios e vantagens exclusivos.

	 Venha conosco viajar pelas principais belezas naturais 
do Paraná e também conferir o que de melhor aconteceu 
na OABPrev-PR em 2024.

Boa leitura!
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CAPÍTULO 1 - A FORÇA DA NATUREZA
	 As Cataratas do Iguaçu são um dos maiores 
conjuntos de quedas d’água do mundo e um dos 
principais cartões-postais do Brasil. Localizadas em 
Foz do Iguaçu, fazem parte do Patrimônio Natural 
da Humanidade e encantam visitantes com sua 
grandiosidade. 

    Além da beleza, representam um importante símbolo 
de preservação ambiental, integrando o Parque Nacional 
do Iguaçu e promovendo o equilíbrio entre turismo 
sustentável e conservação da biodiversidade.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

	 A OABPrev-PR apresentou em 2024 o mesmo nível 
de crescimento registrado nos últimos anos. 1.213 novos 
planos foram contratados no decorrer dos 12 meses 
do exercício e 1.258 planos inativados foram reativados. 
Dessa forma, o total de participantes ao final do ano foi 
de 18.182. O resultado dos investimentos da Entidade pode 
ser observado por meio da rentabilidade conquistada em 
2024, que foi de 9,76%. 	 O patrimônio contabilizado no 
final do ano atingiu um montante de R$ 849.262.452,61.

	 Em junho, foi realizada a eleição para escolha dos novos 
membros do Conselho Deliberativo.

Foram eleitos Daniela dos Santos Tavares e Fabiano Jorge 
Stainzack como titulares, e Oscar Silvério de Souza, 
Alexandre Foti e Leonardo Barros Jianoti como suplentes.

	 Já os indicados pela OAB Paraná foram Mauricio de Paula 
Soares Guimarães, como titular e presidente do conselho, 
e César Augusto Buczek, como suplente.

	 Para as vagas indicadas pela Caixa de Assistência dos 
Advogados do Paraná, foram empossados Jefferson 
Renato Rosolem Zaneti, como titular e vice-presidente, e 
Rangel da Silva, como suplente.

	 Em agosto a OABPrev-PR atingiu um importante marco 
em sua história. A Entidade superou um patrimônio de 
R$ 800 milhões, proveniente das contribuições, aportes 
e portabilidades dos mais de 18 mil participantes que 
atualmente possuem planos de previdência no fundo de 
pensão.

	 No mês de setembro, a Entidade iniciou uma importante 
campanha de incentivo à Portabilidade, demonstrando 
como pode ser vantajosa a transferência de um plano 
feito em outra instituição para a OABPrev-PR, uma vez 
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que bancos e seguradoras podem cobrar taxas de até 
2,5%, enquanto no fundo de pensão dos advogados 
paranaenses não são cobradas.

	 Durante todo o ano, foram realizadas inúmeras 
atividades em resposta ao Planejamento Estratégico 
da OABPrev-PR. Os colaboradores participaram de 
treinamentos sobre investimentos e gestão de 
riscos, além de reuniões para definição de objetivos e 
implantação de melhorias, assim como criação da nova 
área de relacionamento dos participantes, com sala 
apropriada para os atendimentos.

EDUCAÇÃO FINANCEIRA
E PREVIDENCIÁRIA

	 Em 2024, a OABPrev-PR deu continuidade ao seu 
importante projeto de Educação Previdenciária com o 
objetivo de orientar os participantes e público em geral 
sobre a importância da previdência complementar como 
alternativa para proteção financeira futura. Desse modo, 
o fundo de pensão produziu notícias, artigos, matérias 
e e-mails marketing sobre os mais diferentes assuntos 
ligados à Previdência Complementar
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INFORMATIVO ONLINE
Número de edições – 12

Periodicidade – mensal

Características - matérias sobre a 
entidade, contemplando temas de 
incentivo à Educação Financeira e 
Previdenciária.                         

Educação Financeira e Previdenciária.

E-MAIL MARKETING
Número de malas diretas – 11

Periodicidade – de acordo com a 
necessidade

Características - conteúdo 
informativo, com campanhas  de  
incentivo à Educação Financeira e 
Previdenciária.

REVISTA DA ORDEM
Número de edições – 06

Periodicidade – bimensal

Características - edição mensal com 
duas páginas para divulgação de 
notícias sobre o Fundo de Pensão.
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CAPÍTULO 2 - ENTRE ILHAS, PRAIAS E
PAISAGENS INESQUECÍVEIS
	 O Rio Paraná é um dos maiores e mais importantes 
da América do Sul, sendo um verdadeiro símbolo de 
vida no estado. Em seu percurso pelo Paraná, forma 
paisagens deslumbrantes, com ilhas, margens extensas 
e prainhas de água doce que atraem visitantes em 
busca de lazer e contato com a natureza. 

	 Regiões como Porto Rico e São Pedro do Paraná se 
destacam por sua beleza, especialmente no verão, 
quando as cheias formam cenários encantadores. Um 
verdadeiro paraíso fluvial que une natureza, cultura e 
preservação ambiental.
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GESTÃO PREVIDENCIAL

INSTITUIDORES
•	 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SEÇÃO DO PARANÁ – 

OAB-PR

•	 CAIXA DE ASSISTÊNCIA DOS ADVOGADOS DO PARANÁ – 
CAA/PR

PARTICIPANTES ATIVOS
	 A base cadastral do Plano de Benefícios apresentou 
18.182 participantes ativos, incluindo-se nesse número os 
participantes cujos planos foram inativados, mas que não 
exerceram o direito aos Institutos Resgate, Portabilidade 
ou Benefício Proporcional Diferido.
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EVOLUÇÃO DO QUADRO ASSOCIATIVO 

Gráfico 1 - Evolução Acumulada

  No gráfico 1, observa-se a evolução do número de 
participantes em cada ano, desde o início da OABPrev-PR.

	 Já no gráfico 2, verifica-se o número de participantes 
que aderiram ao plano em cada mês de 2024.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS
	 Em 2024, foram concedidos 27 Benefícios Programados, 
5 benefícios temporários, 3 Benefícios por Invalidez e 34 
Pensões por Morte.

Gráfico 1

Gráfico 2



14

	 No final do exercício, a Entidade contava com 135 
Aposentadorias Programadas, 10 benefícios temporários, 
11 Aposentadorias por Invalidez e 120 benefícios de Pensão 
por Morte, somando 276 benefícios previdenciários.

ESTATÍSTICA POPULACIONAL E 
GRÁFICOS GERENCIAIS
1.	 Participantes ativos

Gráfico 1 -	Distribuição dos participantes ativos por sexo

	 O conjunto dos participantes do plano é composto por 
49,70% de integrantes do sexo masculino e 50,30% do 
sexo feminino.

Gráfico 2 -	 Distribuição dos participantes ativos por faixa 
etária

	 Conforme se verifica no Gráfico 2, a maioria dos 
participantes ativos do plano, se concentra na faixa etária 
de 36 a 45 anos. Se for considerado que os participantes 

Gráfico 1

Gráfico 2
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esperam se aposentar em média aos 64 anos, tem-se que 
permanecerão no plano por mais 19 anos, pelo menos.

Gráfico 3 - Distribuição dos participantes ativos por faixa 
de contribuição

De acordo com o Gráfico 3, percebe-se que grande parte 
dos participantes ativos contribuem para o plano de 
benefícios com valores de até 200,00 por mês.

Gráfico 4 - Distribuição das contribuições dos 
participantes ativos 

	 O Gráfico 4 demonstra a distribuição das contribuições 
efetuadas pelos participantes ativos, considerando as 
contribuições básica e de risco (invalidez e morte). Com 
base em tais informações, pode-se ter uma melhor 
visualização de qual o destino dos recursos aportados 
pelos participantes. 

	 No plano, 79% das contribuições vertidas mensalmente 

Gráfico 4

Gráfico 3
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compõem o saldo de contas dos participantes. A outra 
parte é despendida para a aquisição dos seguros em 
casos de morte e de invalidez, disponibilizados pela 
seguradora parceira da Entidade. 

Gráfico 5 - Contribuição média: básica, pensão e invalidez

No Gráfico 5, verifica-se o valor médio das contribuições 

que são vertidas pelos participantes ativos ao plano e que 
compõem seus respectivos saldos individuais, bem como 
aquelas destinadas ao complemento dos benefícios de 
risco, decorrentes de morte e invalidez.

Gráfico 6 - Distribuição do número de participantes ativos 
por tempo faltante para aposentadoria

O Gráfico 6 demonstra o número de participantes 

Gráfico 5
Gráfico 6
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que integra cada faixa de tempo de espera para a 
aposentadoria. Assim, verifica-se que a maioria dos 
participantes do plano está pertencente à faixa de 21 
a 30 anos distante da idade de aposentadoria. Essa 
observação pode ser considerada para uma melhor 
alocação estratégica dos recursos garantidores do plano 
de benefícios. 

2.	 Participantes assistidos

Gráfico 7 - Distribuição dos participantes assistidos por 
sexo

Observa-se no Gráfico 7 que, de todos os participantes 
que iniciaram o recebimento de benefícios no plano, 
66,44% são do sexo masculino e 33,56% são do sexo 
feminino.

Gráfico 8 – Distribuição dos participantes assistidos por 
faixa etária

Gráfico 7

Gráfico 8



18

	 Em atenção ao Gráfico 8, percebe-se que a massa de 
participantes assistidos do plano está concentrada nas 
idades entre 61 e 70 anos. Conforme a Tábua AT 2000 – F, a 
expectativa de vida aos 61 anos é de 26,5 anos.

Gráfico 9 – Distribuição dos participantes assistidos por 
valor de benefício

	 Com base no Gráfico 9, observa-se que a maior parte 
dos participantes assistidos recebe benefícios entre
R$ 500,00 e R$ 1.500,00.

3.	 Pensionistas

Gráfico 10 - Distribuição de pensionistas por sexo

	 Com base no Gráfico 10, observa-se que 16,15% dos 
pensionistas do Plano são do sexo masculino, enquanto 
83,85% são do sexo feminino.

Gráfico 9

Gráfico 10
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Gráfico 11 – Distribuição dos pensionistas por faixa etária

	 O Gráfico 11 demonstra que dos 130 pensionistas, 41 
encontra-se na faixa etária até 40 anos e os 89 restantes 
estão distribuídos nas demais faixas.

	 Observando o Gráfico 12, percebe-se que grande parte 
dos pensionistas percebem benefícios até R$ 1.500,00.

Gráfico 12 - Distribuição dos pensionistas por faixa de 
benefício

Gráfico 11 Gráfico 12



20

CAPÍTULO 3 - AS ESCULTURAS
DA NATUREZA
	 O Parque Estadual de Vila Velha, em Ponta Grossa, 
encanta com suas formações rochosas milenares, 
esculpidas pelo tempo. Com formas curiosas, como a 
famosa taça gigante, os arenitos resultam da ação dos 
ventos e da erosão ao longo dos séculos. 

	 Além disso, o parque abriga furnas profundas e uma 
lagoa de águas verdes, tornando-se um verdadeiro 
museu natural sobre geologia e transformação.
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PROVISÕES MATEMÁTICAS

	 Apresentamos a seguir o detalhamento das obrigações previdenciárias do Plano de Benefícios Previdenciários do 
Advogado – OABPrev-PR com relação aos participantes e assistidos, em 31/12/2024, considerando as regras dispostas 
no Regulamento do Plano, a metodologia de cálculo segundo a Nota Técnica Atuarial vigente e as demais informações 
presentes neste parecer atuarial.

	 A seguir, o plano de contas com os devidos registros das Provisões Matemáticas, do Patrimônio de Cobertura do 
Plano, do Equilíbrio Técnico e dos Fundos Previdenciais:
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	 Para apuração total das Provisões Matemáticas foram 
considerados, além dos itens descritos anteriormente 
neste parecer, as seguintes informações enviadas pela 
Entidade:

•	 	Saldos de Contas individuais posicionados em 31/12/2024;

•	 	Valor do Fundo Administrativo posicionado em 
31/12/2024; 

•	 	Valor do Ativo do Plano posicionado em 31/12/2024.

	 A situação atuarial do Plano de Benefícios 
Previdenciários do Advogado – OABPrev-PR, administrado 
pela OABPrev-PR, avaliada em função dos regime 
financeiro e do método de financiamento atuarial 
descritos neste parecer, apresentou, em 31/12/2024, 
equilíbrio técnico. 

REGIME FINANCEIRO E MÉTODOS DE 
FINANCIAMENTO
	 Adota-se para as Avaliações Atuariais do Plano de 
Benefícios Previdenciários do Advogado - OABPrev-
PRo regime financeiro de Capitalização e o Método 
de Capitalização Financeira Individual, sob o qual serão 
constituídas as Reservas Matemáticas individualmente 
para os participantes, sendo as mesmas equivalentes, 
a qualquer momento, ao saldo da Conta Individual, 
acumulado até o momento da presente avaliação.

	 Por se tratar de um plano estruturado na modalidade 
de Contribuição Definida (CD), os benefícios de prestação 
continuada têm seu valor permanentemente ajustado 
aos saldos de conta mantidos em favor dos participantes, 
inclusive na fase de percepção de benefícios, 
considerando o resultado líquido das aplicações, os valores 
aportados e os benefícios pagos.
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	 Assim, não há garantia mínima de rentabilidade nas fases 
de capitalização e recebimento dos benefícios, sendo 
adotado, como já citado anteriormente, um índice de 
referência teórico para comparação com a rentabilidade 
dos recursos garantidores do Plano.

RENTABILIDADE DO PLANO
	 Em função da modalidade do plano de benefícios, é 
vedada a garantia de rentabilidade mínima tanto na fase de 
capitalização, quanto na de percepção de renda, sendo a 
taxa de juros adotada como premissa para, juntamente a 
um indexador, determinar um índice de referência atuarial 
(Benchmark) como ferramenta para mensurar e comparar 
sua rentabilidade.

	 A taxa de juros estimada como rentabilidade real é 
utilizada também para fins de cálculos dos benefícios, 

conforme formulação demonstrada em Nota Técnica 
Atuarial aprovada pela PREVIC.

	 Analisando os valores das cotas dos 12 últimos meses, 
de janeiro/2024 a dezembro/2024, observa-se que os 
recursos do plano alcançaram uma rentabilidade de 9,76%, 
enquanto que o índice de referência totalizou em 9,06%, 
o que representa que a rentabilidade obtida pela entidade 
foi superior em relação ao índice de referência, em 0,64%. 
Da mesma forma, a inflação acumulada no mesmo período 
foi de 4,77%, de modo que a rentabilidade real auferida 
nesse período foi de 4,76%.
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ANÁLISE DE RENTABILIDADE O Plano de Benefícios Previdenciários do Advogado - 
OABPrev-PR, no que tange à hipótese de juros, encontra-
se adequado aos ditames da norma vigente.

	 Não obstante, sugere-se que as simulações 
desenvolvidas para se projetar os benefícios futuros 
dos participantes, em função de suas contribuições, 
considerem taxa de juros compatível com a política de 
investimentos definida pela Entidade, sendo importante 
também a demonstração de diferentes cenários, de 
forma que os interessados tenham a ciência de que 
seus benefícios futuros dependem, em grande parte, da 
rentabilidade auferida pelos recursos do plano.
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CAPÍTULO 4 - MISTÉRIO E
BELEZA ENTRE ROCHAS
	 Ao sul da Ilha do Mel, a Gruta das Encantadas combina 
beleza e mistério em um cenário fascinante. Entre 
rochas e mar, a formação natural desperta curiosidade 
e encanta visitantes com sua atmosfera quase mística. 

   A luz filtrada pelas pedras, o som das ondas e a 
tranquilidade ao redor fazem desse um dos pontos 
mais emblemáticos da ilha, marcado por sua natureza 
singular e lendas envolventes.
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GESTÃO FINANCEIRA E DE 
INVESTIMENTOS
Gestão de Investimentos

	 O fundo instituído OABPrev-PR terceiriza sua gestão 
financeira de acordo com a LC 109/2001. Considerando 
seu porte e visando o menor custo operacional possível, 
adotou como modelo a gestão de seus ativos por meio 
de um Fundo de Investimentos Multimercado Exclusivo, 
sob gestão da SulAmérica Investimentos, contemplando 
os segmentos de renda fixa, renda variável, fundos 
multimercados, investimentos estruturados, investimentos 
no exterior, títulos públicos e privados. Por ter cota diária 
e não cobrar taxa de administração, a rentabilidade da 
cota do fundo é a mesma das contas individuais dos 
participantes, e as contribuições normais e aportes são 
cotizados com a cota do dia do pagamento.

Rentabilidade

	 Analisando os últimos 12 meses, de janeiro a dezembro 
de 2024, observa-se que a cota do participante obteve 
uma rentabilidade líquida de 9,76%, correspondente a 
110,16 % da Meta Atuarial.
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CUSTO DE INVESTIMENTOS (0,11% DO PATRIMÔNIO)
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA CONSOLIDADA
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Fontes de custeio administrativo

• Taxa de carregamento

	 De acordo com o Plano de Custeio Administrativo 
aprovado pelo Conselho Deliberativo, as despesas 
administrativas são custeadas pelas receitas do pró-
labore provenientes do repasse pela Mongeral Aegon dos 
recursos fixados em contrato para a gestão da Parcela 
Adicional de Risco e pelas receitas provenientes dos juros 
das contribuições básicas recolhidas em atraso pelos 
Participantes Ativos. Considerando que essas receitas são 
suficientes para o custeio administrativo, a cobrança da 
taxa de carregamento está suspensa.

• Taxa de administração

	 Considerando que os custos de gestão do FIC Exclusivo 
já estão deduzidos do valor da cota diária do Fundo e a 
valorização desta é transferida integralmente para as cotas 
dos Participantes, não é cobrada taxa de administração 
sobre ativos.
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Metas de gestão

	 Variação Orçamentária Percentual por grupo de 
contas: até 10%. Conforme evidenciado na Execução 
Orçamentária, todos os grupos relevantes e previsíveis, 
tiveram uma variação dentro dos 10%;

	 Despesa Administrativa em relação aos Recursos 
Garantidores: = ou < 1%. A execução orçamentária 
apresentou 0,43%;  

	 Índice de Cobertura das Despesas Administrativas: = 
ou > 1. A execução orçamentária apresentou 1,4%;  

	 Despesa Administrativa Previdenciária por 
Participante: < R$ 190,00. A execução orçamentária 
apresentou R$ 199,00.  

	 Custeio Administrativo por participante: = R$ 0,00 
enquanto suspensa a cobrança da taxa de carregamento; 

	 Despesas com pessoal em relação ao total de 
Despesas Administrativas: < 58%. A execução 
orçamentária apresentou 57,9%;

	 Serviços de Terceiros em relação ao total de Despesas 
Administrativas: < 22%. A execução orçamentária 
apresentou 21%;

	 Evolução do Fundo Administrativo: > 5%. A execução 
orçamentária apresentou menos 11,0%. (O valor inicial 
previsto no orçamento foi maior que o saldo do ano 
anterior e o valor do pró-labore referente a renovação do 
contrato com a MAG só entrou em JAN/25).
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Política de investimentos

	 A Política de Investimentos tem por finalidade definir 
as alocações dos recursos financeiros do PBPA, com 
base nos cenários da economia, visando maximizar 
os resultados dos investimentos e de acordo com a 
Resolução CMN nº 3.792/09 que disciplina e estabelece 
os limites de investimentos para os fundos de pensão. Na 
reunião de dezembro/23, o Conselho Deliberativo aprovou 
a revisão da Política de Investimentos da Entidade para o 
exercício de 2024, conforme demonstrativo a seguir:

Evolução patrimonial

	 O Patrimônio da OABPrev-PR aumentou 13,83% em 
2024 em comparação ao ano de 2023, atingindo o 
valor de R$849.262 milhões, sendo R$70.707 milhões 
de contribuições, aportes e portabilidades e R$73.673 
milhões de rentabilidade, já descontado R$42.449 milhões 
referentes a pagamentos de benefícios e regates.
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Análise SulAmérica Investimentos

	 O ano de 2024 foi um ano em que as expectativas de 
mercado do início do ano sucumbiram a realidade dos 
preços dos ativos de mercado. Se era esperado um corte 
na taxa de juros nos EUA logo no 1º trimestre, esta só 
ocorreu a partir de setembro, refletindo dados ainda de 
uma economia aquecida e baixos índices de desemprego. 
Esse movimento impactou os ativos de renda fixa pelo 
mundo, fazendo com que boa parte dos Bancos Centrais 
apresentassem cautela no início do ciclo de afrouxamento 
monetário. Esse ambiente de taxas de juros ainda altas 
ajudou a manter o dólar forte contra boa parte das 
moedas do mundo. As eleições americanas também 
deram o tom dos mercados em 2024. A volta de Donald 
Trump à Casa Branca, com seu discurso de corte de 
gastos públicos, desregulamentação de diversos setores 
da economia e medidas protecionistas ajudaram ainda 

mais a impulsionar o mercado acionário americano a partir 
de novembro. O S&P 500 subiu 23,3% no ano. No entanto, 
a política de aumento de tarifas deste novo governo 
contra países ao redor do globo, pode desencadear uma 
eventual guerra comercial, adicionando um componente 
de incerteza para a economia mundial em 2025. 

	 No Brasil, o ano começou com a expectativa que a 
taxa Selic iria acelerar o movimento de queda iniciado no 
ano anterior, porém a taxa encerrou o ano em 12,25% a.a, 
em torno de 350 bps acima das expectativas, e já com 2 
altas de 100 bps sinalizadas pela Banco Central para 2025. 
O cenário externo e a desancoragem das expectativas 
inflacionárias ao longo do ano reforçaram o movimento de 
mudança na trajetória dos juros locais. Nesse contexto, 
os principais índices de renda fixa tiveram performance 
aquém do CDI com o IMA-B apresentando rentabilidade 
de -2,44%, e o IRF-M de apenas 1,86%. A decepção do 
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mercado com o pacote de contenção de gastos públicos 
e a promessa do governo de isenção de Imposto de Renda 
para àqueles que possuem renda mensal de até R$ 5 mil 
aumentaram as preocupações dos agentes de mercado 
com a condução da política fiscal no país. O dólar se 
valorizou 27,9%, enquanto o Ibovespa amargou perdas de 
10,36%. 

	 Mesmo nesse cenário, o fundo SulAmérica OABPrev-
PR FIM CP apresentou retorno de 9,76%, enquanto o 
índice de referência do Plano INPC +4,09% rendeu 9,07%. 
O retorno também foi significativamente superior a 
mediana das rentabilidades dos Planos de Contribuição 
Definida (CDs) da amostra da consultoria ADITUS que 
foi de 7,72%. A amostra possui um total de 281 planos 
e R$ 119 bilhões em ativos. A boa performance no ano 
se deve a combinação entre movimentos táticos de 
macroalocação, com o objetivo de proteção da carteira, 

com outros mais estruturais, visando se aproveitar de 
oportunidades de mercado. A carteira se manteve com 
um perfil conservador ao longo do ano com posições 
majoritariamente em Renda Fixa, em função do alto nível 
das taxas de juros no país. O destaque foram as alocações 
em fundos de crédito privado e de renda fixa ativa. 
Movimentos táticos em renda fixa internacional também 
contribuíram de forma positiva para o resultado. De forma 
geral, ativos de risco como fundos multimercado e renda 
variável tiveram um ano com retornos abaixo da média 
histórica, em função da alta volatilidade do mercado 
e cenários mais adversos. Para 2025, permanecemos 
com um portfólio diversificado, com objetivo de extrair 
retornos de longo prazo para os participantes da entidade, 
alinhados com a preservação de capital e a natureza 
previdenciária que nos norteia.
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Análise Aditus Consultoria

	 O mercado começou o ano otimista para o cenário 
interno e externo, com base na tendência de controle 
inflacionário e de cortes de juros nas principais economias 
do mundo. Entretanto, a inflação do setor de serviços 
se mostrou resiliente, tanto no Brasil quanto no exterior. 
Com isso, a despeito de um início de ano mais promissor, 
o cenário interno foi se desgastando em razão dessa 
resiliência da inflação e do desalinhamento entre os 
pacotes de corte de gastos do governo e as expectativas 
do mercado em relação a eles.

	 A alta taxa de juros e o pessimismo do mercado diante 
da política fiscal impactaram fortemente o Ibovespa, que 
acumulou queda superior a 10% no ano. Os investidores 
adotaram uma posição mais conservadora diante do 
cenário incerto, diminuindo de forma relevante as suas 
posições de risco ao longo de 2024. No caso da OABPrev-
PR, essa foi exatamente a tônica das posições da carteira 
que, além de se beneficiar do conservadorismo, também 
incorporou ganhos oriundos de sua posição no exterior.
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CAPÍTULO 5 - A JOIA DO
LITORAL PARANAENSE
	 A Ilha do Mel é um dos tesouros mais preservados 
do litoral brasileiro, oferecendo uma experiência única 
de conexão com a natureza. Com acesso restrito 
e rigorosa proteção ambiental, abriga trilhas, praias 
paradisíacas e pontos icônicos, como o Farol das 
Conchas e a Fortaleza de Nossa Senhora dos Prazeres. 
Um destino que combina beleza, simplicidade e 
consciência ecológica.
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Relatório do auditor independente

	 Aos Administradores, Conselheiros e Participantes do 
Fundo de Pensão Multipatrocinado da Ordem dos 
Advogados do Brasil, Seção Paraná e da Caixa de 
Assistência dos Advogados do Paraná - OABPrev-PR 

Opinião 

	 Examinamos as demonstrações contábeis do Fundo 
de Pensão Multipatrocinado da Ordem dos Advogados 
do Brasil, Seção Paraná e da Caixa de Assistência dos 
Advogados do Paraná - OABPrev-PR (Entidade), que 
compreendem o balanço patrimonial consolidado em 31 
de dezembro de 2024 e as respectivas demonstrações 
consolidadas da mutação do patrimônio social e do 
plano de gestão administrativa, e as demonstrações 
individuais por plano de benefícios que compreendem 

a demonstração do ativo líquido, da mutação do ativo 
líquido e das provisões técnicas do plano para o exercício 
findo nessa data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das principais políticas 
contábeis. 

	 Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima 
referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira 
consolidada do Fundo de Pensão Multipatrocinado da 
Ordem dos Advogados do Brasil, Seção Paraná e da Caixa 
de Assistência dos Advogados do Paraná - OABPrev-PR 
e individual por plano de benefícios em 31 de dezembro 
de 2024 e o desempenho consolidado e por plano de 
benefícios de suas operações para o exercício findo nessa 
data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no 
Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho 
Nacional de Previdência Complementar - CNPC. 
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Base para opinião  

	 Nossa auditoria foi conduzida de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de auditoria. 
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais 
normas, estão descritas na seção a seguir intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações contábeis”. Somos independentes em 
relação à Entidade, de acordo com os princípios éticos 
relevantes previstos no Código de Ética Profissional 
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as 
demais responsabilidades éticas de acordo com essas 
normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é 
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião. 

Responsabilidades da administração pelas 
demonstrações contábeis 

	 A administração é responsável pela elaboração e 
adequada apresentação das demonstrações contábeis 
de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil 
aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional 
de Previdência Complementar - CNPC e pelos controles 
internos que ela determinou como necessários para 
permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres 
de distorção relevante, independentemente se causada 
por fraude ou erro.
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	 Na elaboração das demonstrações contábeis, a 
administração é responsável pela avaliação da capacidade 
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando 
aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações contábeis, a não ser que a administração 
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, 
ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações. 

	 Os responsáveis pela governança da Entidade são 
aqueles com responsabilidade pela supervisão do 
processo de elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações contábeis 

	 Nossos objetivos são obter segurança razoável de que 
as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, 
estão livres de distorção relevante, independentemente 

se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de 
auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é 
um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que 
a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria 

sempre detectam as eventuais distorções relevantes 
existentes. As distorções podem ser decorrentes de 
fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, 
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, 
dentro de uma perspectiva razoável, as decisões 
econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas 
demonstrações contábeis. 

	 Como parte da auditoria realizada de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos 
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional 
ao longo da auditoria. Além disso: 
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•	 Identificamos e avaliamos os riscos de 
distorção relevante nas demonstrações contábeis, 
independentemente se causada por fraude ou erro, 
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em 
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de 
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa 
opinião. O risco de não detecção de distorção relevante 
resultante de fraude é maior do que o proveniente de 
erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os 
controles internos, conluio, falsificação, omissão ou 
representações falsas intencionais. 

•	 Obtivemos entendimento dos controles internos 
relevantes para a auditoria para planejarmos 
procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, 
mas, não, com o objetivo de expressarmos opinião sobre a 
eficácia dos controles internos da Entidade. 

•	 Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas 

e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas 
divulgações feitas pela administração. 

•	 Concluímos sobre a adequação do uso, pela 
administração, da base contábil de continuidade 
operacional e, com base nas evidências de auditoria 
obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos 
ou condições que possam levantar dúvida significativa 
em relação à capacidade de continuidade operacional da 
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, 
devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria 
para as respectivas divulgações nas demonstrações 
contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as 
divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão 
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a 
data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições 
futuras podem levar a Entidade a não mais se manter em 
continuidade operacional. 
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•	 Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o 
conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive 
as divulgações e se as demonstrações contábeis 
representam as correspondentes transações e os eventos 
de maneira compatível com o objetivo de apresentação 
adequada. 

	 Comunicamo-nos com os responsáveis pela 
governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance 
e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das 
constatações significativas de auditoria, inclusive as 
deficiências significativas nos controles internos que 
eventualmente tenham sido identificadas durante nossos 
trabalhos.

Maringá, 11 de março de 2025. 

BEZ Auditores Independentes Ltda. 

CRC PR 5.010/O-2 

Marco Antônio Harger Lückmann 

Contador CRC SC 023.456/O-6 T-PR
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

ATIVO 31.12.2024 31.12.2023 PASSIVO 31.12.2024 31.12.2023

DISPONÍVEL  1.186  2.776 EXIGÍVEL OPERACIONAL  2.404  2.793 

Gestão Previdencial  2.095  2.484 

REALIZÁVEL  854.813  750.474 Gestão Administrativa  309  309 

Gestão Administrativa  -    8 

Investimentos  854.813  750.466 PATRIMÔNIO SOCIAL  853.634  750.494 

Fundos de Investimentos  854.813  750.466 Patrimônio de Cobertura do Plano  848.423  745.335 

Provisões Matemáticas  848.423  745.335 

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL  39  37 Benefícios Concedidos  61.102  52.485 

Imobilizado  38  37 Benefícios a Conceder  787.321  692.850 

Intangível  1  -   Fundos  5.211  5.159 

Fundos Administrativos  5.211  5.159 

TOTAL DO ATIVO  856.038  753.287 TOTAL DO PASSIVO  856.038  753.287 

As Notas Explicativas integram as Demonstrações Contábeis. 

Balanço Patrimonial
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Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (DMPS) - Consolidada
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

R$ mil

31.12.24 31.12.23 Variação (%)
A) Patrimônio Social - início do exercício  750.494  638.943  17,46 

1. Adições  164.276  164.776  (0,30)
(+) Contribuições Previdenciais  81.410  78.972  3,09 

(+) Portabilidade  4.221  436  868,12 

(+) Indenização de Riscos Terceirizados  878  -    100,00 

(+) Outras Adições Previdenciais  361  308  17,21 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - 
Gestão Previdencial

 73.673  80.285  (8,24)

(+) Receitas Administrativas  3.129  4.177  (25,09)

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - 
Gestão Administrativa

 604  598  1,00 

2. Destinações (61.136) (53.226)  14,86 
(-) Benefícios (8.090) (6.035)  34,05 

(-) Resgates (33.074) (28.706)  15,22 

(-) Portabilidade (1.285) (540)  137,96 

(-) Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (14.924) (14.524)  2,75 

(-) Outras Destinações (82) (227)  (63,88)

(-) Despesas Administrativas (3.681) (3.194)  15,25 

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social 
(1+2)

 103.140  111.551  (7,54)

(+/-) Provisões Matemáticas  103.088  109.970  (6,26)

(+/-) Fundos Administrativos  52  1.581  (96,71)

B) Patrimônio Social - final do exercício (A+3+4)  853.634  750.494  13,74 

As Notas Explicativas integram as Demonstrações Contábeis. 
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Demonstração do Ativo Líquido (DAL)
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

 R$ mil 

31.12.24 31.12.23 Variação (%)

 1. Ativos 855.729 753.001  13,64 

 Disponível 1.150 2.673  (56,98)

 Recebíveis Previdencial 5.317 5.159  3,06 

 Investimentos 849.262 745.169  13,97 

Fundos de Investimento 849.262 745.169  13,97 

 2. Obrigações 2.095 2.507  (16,43)

 Operacional 2.095 2.507  (16,43)

 3. Fundos não Previdenciais 5.211 5.159  1,01 

 Fundos Administrativos 5.211 5.159  1,01 

 5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 848.423 745.335  13,83 

 Provisões Matemáticas 848.423 745.335  13,83 

As Notas Explicativas integram as Demonstrações Contábeis. 
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Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (DPGA) - Consolidada
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

 R$ mil 

31.12.24 31.12.23 Variação (%)
A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 5.159 3.578 44,19

1. Custeio da Gestão Administrativa 3.733 4.775 (21,82)

1.1. Receitas 3.733 4.775 (21,82)

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 122 62 96,77

Receitas Diretas 3.007 3.640 (17,39)

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 604 598 1,00

Outras Receitas  -   475 (100,00)

2. Despesas Administrativas 3.681 3.194 15,25

2.1. Administração dos Planos Previdenciais 3.681 3.194 15,25

Pessoal e Encargos 2.135 1.959 8,98

Treinamentos/Congressos e Seminários 31 50 (38,00)

Viagens e Estadias 15 22 (31,82)

Serviços de Terceiros 775 537 44,32

Despesas Gerais 476 352 35,23

Depreciações e Amortizações 15 14 7,14

Tributos 234 260 (10,00)

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas  -    -    -   

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos  -    -    -   

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 52 1.581 (96,71)

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 52 1.581 (96,71)

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 5.211 5.159 1,01

As Notas Explicativas integram as Demonstrações Contábeis. 



48

Demonstração das Provisões Técnicas (DPT)
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

R$ mil

31.12.24 31.12.23 Variação (%)

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 850.519 747.842  13,73 

1. Provisões Matemáticas 848.423 745.335  13,83 

1.1. Benefícios Concedidos 61.102 52.485  16,42 

Contribuição Definida 61.102 52.485  16,42 

1.2. Benefício a Conceder 787.321 692.850  13,64 

Contribuição Definida 787.321 692.850  13,64 

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 10.060 8.758  14,87 

Saldo de contas - parcela participantes 741.723 653.229  13,55 

Saldo de contas - parcela participantes portadas de EFPC 11.445 9.150  25,08 

Saldo de contas - parcela participantes portadas de EAPC 24.093 21.713  10,96 

4. Exigível Operacional 2.096 2.507  (16,39)

4.1. Gestão Previdencial 2.096 2.507  (16,39)

 -   

As Notas Explicativas integram as Demonstrações Contábeis. 
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CAPÍTULO 6– O VERDE INTENSO DA 
MATA ATLÂNTICA
	 Atravessar a Serra do Mar é adentrar um dos 
ecossistemas mais ricos do planeta, com uma Mata 
Atlântica densa e repleta de vida. Lar de espécies 
ameaçadas e paisagens exuberantes, a região abriga 
trilhas, nascentes e reservas naturais. 

Roteiros como a Estrada da Graciosa e a ferrovia 
Curitiba-Paranaguá revelam a grandiosidade desse 
patrimônio natural, essencial para o equilíbrio ecológico 
do estado.
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
1 – Objetivo da entidade

	 O Fundo de Pensão Multipatrocinado da Ordem dos 
Advogados do Brasil, Seção do Paraná e da Caixa de 
Assistência dos Advogados do Paraná – OABPrev-PR é 
uma entidade fechada de previdência complementar, 
sem fins lucrativos, dotada de autonomia patrimonial, 
financeira e administrativa, regida por Estatuto, pelos 
regulamentos dos planos de benefícios por ela operados 
e pela legislação em vigor, constituída sob a forma de 
sociedade de previdência complementar nos termos da 
Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001, e normas 
subsequentes.

	 São Instituidores Fundadores da OABPrev-PR a OAB-
PR - Ordem dos Advogados do Brasil, Seção do Paraná e a 

CAA-PR - Caixa de Assistência do Advogados do Paraná, 
instituidoras do Plano de Benefícios Previdenciários do 
Advogado – PBPA.

	 A Secretaria de Previdência Complementar do Ministério 
da Previdência Social, por meio da Análise Técnica nº 238/
SPC/DETEC/CGAF, de 08 de setembro de 2006, aprovou 
a constituição do Fundo de Pensão Multipatrocinado da 
Ordem dos Advogados do Brasil - Seção do Paraná e da 
Caixa de Assistência dos Advogados do Paraná - OABPrev-
PR, bem como do Estatuto e do Regulamento do Plano de 
Benefícios Previdenciários do Advogado-PBPA, nos termos 
da portaria 665 publicada no Diário Oficial da União nº 175 
de 12 de setembro de 2006.

	 Na forma de suas disposições estatutárias e 
regulamentares, o OABPrev-PR tem por objetivo 
executar e administrar planos de benefícios de natureza 
previdenciária, constituídos por Instituidores, mediante 
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contribuição de Participantes, de Empregadores ou de 
ambos.

	 Para a consecução de seus objetivos, a Entidade 
dispõe de recursos oriundos das Contribuições de seus 
participantes, de comissões sobre a venda de coberturas 
de risco e da remuneração dos seus ativos.

Em observância ao artigo 14 do Código Tributário Nacional 
(CTN), o OABPrev-PR não distribui dividendos, aplica no país 
a totalidade dos seus recursos e mantém a escrituração 
de suas receitas e despesas em livros formais capazes de 
assegurar a sua exatidão.

2 – Apresentação das demonstrações contábeis

	 As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão 
sendo apresentadas de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil e em conformidade com as diretrizes 
contábeis para Entidades Fechadas de Previdência 

Complementar (EFPC), aplicáveis às Entidades Fechadas 
de Previdência Complementar (EFPC), especificamente a 
Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023 e suas 
alterações; e Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC Nº 
2.001 DE 15 de dezembro de 2022.

	 Essas diretrizes não requerem a divulgação em 
separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo 
prazo, nem a apresentação da Demonstração do Fluxo de 
Caixa. A estrutura da planificação contábil padrão das EFPC 
reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade.

	 O OABPrev-PR apresenta mensalmente balancetes por 
Plano de Benefícios, do Plano de Gestão Administrativa e 
consolidado, segregando os registros contábeis do plano 
de benefícios previdenciários administrados pela Entidade, 
bem como o plano de gestão administrativa, segundo a 
natureza e a finalidade das transações. Os balancetes são 
enviados mensalmente ao órgão fiscalizador.
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	 Todos os valores estão expressos em milhares de 
reais, e os arredondamentos foram feitos de maneira a 
aproximar os valores quando totalizados.

3 – Principais práticas contábeis

	 A contabilidade do OABPrev-PR é elaborada respeitando 
a autonomia patrimonial do plano de benefícios de forma 
a identificar, separadamente, o plano de benefícios 
previdenciais administrado pela Entidade e o plano de 
gestão administrativa, para assegurar um conjunto de 
informações consistentes e transparentes, com o objetivo 
de caracterizar as atividades destinadas à realização de 
funções predeterminadas. 

	 O OABPrev-PR adota métodos e critérios objetivos e 
uniformes ao longo do tempo, sendo que as modificações 
relevantes decorrentes da alteração do normativo 
contábil estão evidenciadas em Notas Explicativas, com a 
quantificação dos efeitos nas demonstrações contábeis. 

	 Os registros relativos a contribuições de participantes 
vinculados ao plano de contribuição definida são 
escriturados com base no regime de caixa, de acordo 
com o §1º do art. 10 da Resolução CNPC nº 29, de 13 de abril 
de 2018.

	 Todos os demais lançamentos contábeis são 
registrados com base no Princípio da Competência, 
significando que na determinação do resultado são 
computadas as receitas, as variações positivas auferidas 
no mês, independentemente de sua realização, bem como 
as despesas, as deduções e as variações negativas pagas 
ou incorridas no mês correspondente. 

	 O registro das despesas administrativas é feito por 
meio de sistema de alocação direta das despesas comuns 
à administração previdencial e de investimentos. 
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	 A utilização dos procedimentos contidos nas 
Resoluções do CNPC nº 15 e nº 16 de 2014, assim como a 
Instrução Normativa PREVIC nº 19, de 2015 são aplicáveis a 
partir de janeiro de 2015.

	 Os estudos atuariais do plano de seguridade são 
conduzidos por atuários independentes, que assinam 
as respectivas Notas Técnicas Atuariais, perante aos 
participantes, aos órgãos públicos e a própria OABPrev-PR.

As principais práticas contábeis adotadas podem ser 
resumidas como segue:

3.1 – Disponível

Disponibilidades são os recursos financeiros que se 
encontram à disposição da Entidade, compreendendo 
os meios de pagamento em espécie e os depósitos 
bancários à vista. Em 31 de dezembro, a Entidade 
apresentava os seguintes valores:

Em reais Mil

DISPONÍVEL  2024  2023

FUNDO FIXO DE CAIXA 1 1

BANCO DO BRASIL 36  11

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 2 252

BANCO ITAÚ 12 344

BRADESCO 4 312

BANCO SANTANDER 93 98

BANCO DO BRASIL S.A. - PGA 35 101

BANCO DO BRASIL S.A. - PLANO 900 100

VALORES EM TRÂNSITO 103 -

    1.083  1.219
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3.2 – Realizável

Os realizáveis previdencial e administrativo são 
apresentados pelos valores de realização e incluem, 
quando aplicável, as variações monetárias e os 
rendimentos proporcionais auferidos até a data do 
balanço. Em 31 de dezembro não havia saldo para o 
Realizável.

3.2.1 – Investimentos

Conforme determinado na Instrução SPC nº 34, de 24 
de setembro de 2009, alterada pela Instrução PREVIC 
nº 11, de 03 de dezembro de 2018 e Resolução n° 37, de 13 
de março de 2020, a Entidade classifica sua carteira de 
títulos e valores mobiliários nas categorias de títulos para 
negociação e títulos mantidos até o vencimento.

•	 Títulos para negociação - Registra os títulos com 
propósito de serem negociados, independentemente do 

prazo a decorrer do título na data de aquisição, que serão 
avaliados ao valor de mercado ou de provável realização.

•	 Títulos mantidos até o vencimento - Títulos e valores 
mobiliários com vencimentos superiores a 12 meses 
da data de aquisição, nos quais a Entidade mantém 
interesse e possui capacidade financeira de manter até o 
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por 
agência de risco do País, e que serão avaliados pela taxa 
de rendimentos intrínseca dos títulos, ajustados pelo valor 
de perdas permanentes, quando aplicável.

Fundos de investimento

As quotas de fundos de investimento estão registradas 
ao valor de custo acrescido dos rendimentos auferidos 
até a data do balanço, com base no valor da quota do 
patrimônio e classificadas de acordo com a categoria de 
cada fundo. A Entidade investe todos os seus recursos em 
fundo exclusivo classificado como multimercado.
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Fundos multimercados 

A classificação dos Fundos Multimercados é baseada 
nas estratégias adotadas pelos gestores para atingir os 
objetivos dos fundos, que devem prevalecer sobre os 
instrumentos utilizados. 

O saldo da Carteira de Investimentos em 31 de dezembro, 
apresentava a seguinte composição:

INVESTIMENTOS
Em Reais Mil 

2024 2023

SUL AMERICA OABPREV PR FIC FIM 849.262 745.169

FUNDO OABPREV PR - PGA 5.551 5.297

 854.813 750.466

A Carteira de Investimentos acima é composta pelas 
seguintes aplicações:

INVESTIMENTOS
  Em Reais Mil

2024 2023

AÇÕES 7.048 -

TÍTULOS PÚBLICOS 575.342 58.764

NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN 28.897 45.705

LETRAS DO TESOURO NACIONAL - LTN 383.058 -

LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO - LFT 163.387  13.059

ATIVOS FINANCEIROS EM CRÉDITO PRIVADO - -

 FUNDOS DE INVESTIMENTO 266.966 691.770

 (-) CONTAS A PAGAR (95) (76)

(+) SALDO CONTA CORRENTE 1 8

 
 

849.262 750.466
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	 De acordo a Resolução CMN nº 4.994, de 25 de março 
de 2022, e nos termos do artigo 31 da Lei Complementar 
nº 109, a carteira de investimentos da Entidade está 
lastreada em cotas de fundos de investimentos, cujos 
títulos encontram-se custodiados em instituições 
financeiras, na Central de Custódia e Liquidação de Títulos 
Privados - CETIP, no Sistema Especial de Liquidação e 
Custódia - SELIC e na Companhia Brasileira de Liquidação e 
Custódia – CBLC.

	 A distribuição dos recursos entre as classes de ativos é 
feita por meio do Fundo Exclusivo Sul América OABPREV-
PR Fundo De Investimento em Cotas de Fundos de 
Investimento Multimercado Crédito Privado, onde toda 
a composição é para negociação, inscrito no CNPJ sob nº 
08.648.690/0001-00.

3.3 – Ativo permanente

	 O Ativo Permanente contempla os bens imobilizados, 

móveis, utensílios, computadores, periféricos, sistemas 
operacionais, máquinas e equipamentos, que são 
utilizados no desempenho da atividade-fim da entidade, 
e estão registrados pelos seus custos de aquisição e 
depreciados de acordo com a natureza e tempo de vida 
útil dos itens que o compõem.
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ATIVO PERMANENTE
  Em Reais Mil 

 2024 2023

IMOBILIZADO % 38 37

OPERACIONAL CORPÓREO Depreciação 38 37

COMPUTADORES 20% 28 21

COMPUTADORES - CUSTO  103 86

DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (-)  (75) (65)

PERIFÉRICOS 20% 1 1

PERIFÉRICOS - CUSTO  18 18

DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (-)  (18) (17)

SISTEMAS OPERACIONAIS 20% 1 1

SISTEMAS OPERACIONAIS - CUSTO  14 13

DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (-)  (13) (12)

MÓVEIS E UTENSÍLIOS 10% 4 8

MÓVEIS E UTENSÍLIOS - CUSTO  91 90

DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (-)  (86) (82)

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 10% 5 6

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS - CUSTO  17 17

DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (-)  (12) (11)

3.4 – Exigível operacional

	 Os exigíveis previdencial e administrativo são 
apresentados pelos valores devidos através do regime 
de competência do exercício e incluem, quando aplicável, 
as variações monetárias e os encargos proporcionais 
aplicáveis até a data do balanço. Registra os valores a pagar 
assumidos pelos planos previdenciais e pelo Plano de 
Gestão Administrativa.

	 São os seguintes os valores apresentados em 31 de 
dezembro:	

	 Sua composição em 31 de dezembro era a seguinte:
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EXIGÍVEL OPERACIONAL
Em Reais Mil

2.024 2.023

 GESTÃO PREVIDENCIAL  

APOSENTADOS E PENSIONISTAS A PAGAR 9 13

IRRF SOBRE BENEFÍCIOS A RECOLHER 470 648

VALOR REPASSAR RISCO TERCEIRIZADO SEGURADORAS 1.288 1.241

CRÉDITOS AO IASAPAR¹ 167 164

PROVISÕES DE CONTINGÊNCIAS 96 381

VALORES A DEVOLVER 30 5

CRÉDITOS INDEVIDOS DE CONTRIBUIÇÃO 16 18

VALORES A IDENTIFICAR 19 14

    2.095 2.484

EXIGÍVEL OPERACIONAL
Em Reais Mil

2.024 2.023

 GESTÃO ADMINISTRATIVA  

FGTS A RECOLHER 33 11

INSS A RECOLHER 35 32

IRRF SOBRE SALÁRIOS A RECOLHER 26 25

PROVISÃO DE FÉRIAS E ENCARGOS 200 226

PIS/COFINS/CSLL S/SERVIÇOS TERCEIROS A RECOLHER 1 1

PIS E COFINS SOBRE RECEITAS ADMINISTRATIVAS A RECOLHER 14 14

   309 309

2024 2023

TOTAL DO EXIGÍVEL OPERACIONAL 2.404 2.793

	 São os seguintes os valores apresentados em 31 de dezembro:
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[1] - Créditos para Ex-Associados (IASAPAR)

	 A rubrica Créditos para Ex-Associados (IASAPAR) 
registra o saldo oriundo do IASAPAR – Instituto assistencial 
dos Advogados do Paraná. 

	 Em 2006, por ocasião da migração dos participantes 
do IASAPAR para a OABPrev-PR, foi provisionado o 
valor referente as contribuições não resgatadas dos 
participantes que cancelaram o plano com menos de 
24 parcelas pagas, de acordo com o Regulamento do 
Instituto, com o objetivo de incorporação como aporte, 
caso contratassem o Plano da OABPrev-PR ou eventuais 
pedidos de resgate.

	 O saldo é atualizado pela variação das cotas e deduzido 
dos valores transferidos para o plano ou devolvidos aos ex-
associados.

3.5 – Patrimônio social

	 Corresponde ao Ativo Líquido da Entidade e é 
composto pelo Patrimônio de Cobertura do Plano e pelo 
Fundo.

Patrimônio de Cobertura do Plano

	 Registra a totalidade dos recursos efetivamente 
acumulados pelos participantes do plano de benefícios 
previdenciais.

	 As provisões matemáticas são apuradas de 
forma 100% financeira e não possuem risco atuarial, 
representando os compromissos acumulados no 
encerramento do exercício quanto aos benefícios 
concedidos e a conceder aos participantes ou 
seus beneficiários. As provisões matemáticas, em 
conformidade com os critérios aprovados pela SPC, estão 
segregadas em:
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•	 Provisão matemática de benefícios concedidos - Consiste 
no valor atual dos benefícios pagos aos participantes e 
beneficiários já em gozo do benefício.

•	 Provisão matemática de benefícios a conceder – 
Corresponde às contribuições individuais dos 
participantes ativos ou aguardando benefícios ou 
institutos de resgate ou portabilidade.

Os saldos apurados e apresentados em 31 de dezembro, 
possuem os seguintes valores:

   Em Reais Mil

   2.024  2.023

 PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 848.423 745.334

 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS  61.102  52.485

 CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 61.102   52.485

 SALDO DE CONTAS CONSTITUÍDO  61.102  52.485

 BENEFÍCIOS A CONCEDER 787.321  692.849

 CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 787.321    692.849

 SALDO DE CONTAS - PARCELA INSTITUIDOR  10.060  8.758

 SALDO DE CONTAS - PARTICIPANTES  741.723  653.229

 SALDO DE CONTAS - PARCELA PORTADA EFPC  11.445  9.150

 SALDO DE CONTAS - PARCELA PORTADA EAPC  24.093  21.712

3.6 – Fundo administrativo

	 O Fundo Administrativo é formado pela diferença 
apurada entre as fontes de receita e custeio e as 
despesas do Plano de Gestão Administrativa, e 
corresponde à parcela ainda não utilizada das receitas 
destinadas especificamente pelo plano de custeio para a 
cobertura dos gastos administrativos. 

	 Esse fundo deve ser utilizado ou revertido para a 
cobertura de insuficiências ocorridas no programa 
administrativo. Em 31 de dezembro, a rubrica apresentava 
os seguintes saldos:

Em Reais Mil 

2.024 2.023 

FUNDO ADMINISTRATIVO 5.211 5.159 

CONSTITUIÇÃO 2.894 2.842

 ATUALIZAÇÃO 2.317 2.317
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3.7 – Consolidação das demonstrações contábeis 
(Ajustes e Eliminações)

	 Em atendimento ao disposto no artigo 188, da Instrução 
Normativa PREVIC Nº 23, de 14 de agosto de 2023, as 
demonstrações contábeis devem ser apresentadas por 
plano de benefícios e consolidados. A consolidação 
é efetuada utilizando o balancete auxiliar, anulando os 
valores a pagar e a receber entre os planos, “Participação 
do Fundo Administrativo nos planos previdenciais”, 
“Superávit e Déficit Técnico”, “Migração entre Planos”, 
“Compensação de Fluxos Previdenciais” e “Participação no 
Plano de Gestão Administrativa”.

31.12.2024

Descrição Planos
 Ajustes e Eliminações Documen-

tos Auxiliares 
Consolidado

CD Puro PGA Débito Crédito

Disponível 1.150 36 - - 1.186 

Realizável 854.579 5.551 - 5.317 854.813 

Gestão Previdencial 106 - - 106 - 

Gestão Administrativa 5.211 - - 5.211 - 

Investimentos 849.262 5.551 - - 854.813 

Imobilizado - 39 - - 39 

Total do Ativo 855.729 5.626 - 5.317 856.038 

Exigível Operacional (2.095) (415) (106) - (2.404)

Gestão Previdencial (2.096) - - - (2.096)

Gestão Administrativa - (415) (106) - (309)

Patrimônio Social (853.634) (5.211) (5.211) - (853.634)

Patrimônio de Cobertura (848.423) - - - (848.423)

Fundos (5.211) (5.211) (5.211) - (5.211)

Administrativos (5.211) (5.211) (5.211) - (5.211)

Total do Passivo (855.729) (5.626) (5.317) - (856.038)
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31.12.2024

Descrição Planos
Ajustes e Eliminações Do-

cumentos Auxiliares
Consolidado

CD Puro PGA Débito Crédito

Disponível 2.673 103 - - 2.776 

Realizável 750.328 5.328 - 5.182 750.474 

Gestão Previdencial                     - - - - - 

Gestão Administrativa 5.159 31 - 5.182 8 

Investimentos 745.169 5.297 - - 750.466 

Imobilizado - 37 - - 37 

Total do Ativo 753.001 5.468 - 5.182 753.287 

Exigível Operacional (2.508) (309) (24) - (2.793)

Gestão Previdencial (2.508) - (24) - (2.484)

Gestão Administrativa - (309) - - (309)

Patrimônio Social (750.493) (5.159) (5.159) - (750.493)

Patrimônio de Cobertura (745.334) - - - (745.334)

Fundos (5.159) (5.159) (5.159) - (5.159)

Administrativos (5.159) (5.159) (5.159) - (5.159)

Total do Passivo (753.001) (5.468) (5.182) - (753.287)

3.8 – Resultado das operações

Gestão Previdencial

	 O resultado do plano de benefícios previdenciais 
no exercício é formado pelas adições, subtraídas as 
deduções por pagamentos de benefícios acrescidas ou 
deduzidas do fluxo de investimentos, da cobertura de 
despesas administrativas e da constituição de provisões 
matemáticas. Em um plano instituído de contribuição 
definida, todo o resultado é distribuído aos participantes, 
por meio da constituição ou reversão de provisões 
matemáticas, de forma que não há formação de superávit 
ou déficit.

	 Por se tratar de plano de Contribuição Definida, a 
adoção das taxas de juros não impacta na formação das 
provisões matemáticas da OABPrev-PR, constituídas 
exclusivamente a partir do saldo de contas dos 
participantes.



63

Plano de gestão administrativa

	 O custeio das despesas administrativas do OABPrev-
PR teve como fontes de recursos valores provenientes 
das seguintes receitas: administração pela Entidade dos 
benefícios de risco terceirizados, mediante pró-labore da 
Seguradora contratada; juros das contribuições básicas 
recolhidas em atraso; e rendimento das aplicações dos 
recursos do fundo

	 As despesas necessárias à administração da entidade 
são registradas no Plano de Gestão Administrativa, 
conforme a sua natureza e por meio de custeio direto. A 
entidade não remunera seus dirigentes. 

Receitas administrativas

	 Valor correspondente à remuneração de contribuições 
em atraso incidentes sobre as contribuições para o plano, 
e ao repasse da taxa de administração efetuado pela 	

Mongeral Aegon Seguros e Previdência, calculada sobre 
as contribuições feitas pelos participantes a título de 
cobertura de riscos de morte e invalidez e utilizada para a 
cobertura de despesas administrativas e constituição do 
Fundo Administrativo. 

Despesas administrativas

	 Para a realização de suas atividades, a Entidade tem 
gastos com a administração que são classificados no Plano 
de Gestão Administrativa. A entidade não remunera seus 
dirigentes. 

Fluxo dos investimentos

	 O resultado dos investimentos, formado pelas variações 
positivas subtraídas das variações negativas, é transferido 
para as gestões previdencial e administrativa na proporção 
dos seus recursos garantidores investidos.

	 Com a segregação das contas bancárias entre Plano 
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e PGA, as despesas bancárias do plano são registradas 
como deduções/variações negativas relacionadas com o 
disponível.

3.9 – Detalhamento dos saldos

	 Em atendimento ao disposto no item XII, artigo 208, 
da Instrução Normativa PREVIC Nº 23, de 14 de agosto de 
2023, será apresentado o detalhamento dos saldos das 
contas que contenham a denominação “Outros”, quando 
ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo 
grupo da referida conta. 

	 As despesas registradas na conta de Despesas Gerais 
- 4.02.01.05.00.00.00, que representam 13% do total 
das despesas em 2024, é composta pelas despesas 
conforme quadro ao lado: 

  Em Reais Mil 

 2024

4.02.01.05 - DESPESAS GERAIS 476 

ALUGUEL 49 

ASSOCIAÇÕES DE CLASSE 60 

BRINDES 6 

TELEFONIA 1 

CORREIOS 28 

MEDICINA OCUPACIONAL 16 

EVENTOS E CONFRATERNIZAÇÕES 12 

IMPRESSOS 20 

INTERNET 33 

OUTRAS DESPESAS 168 

JUROS DE MORA/MULTA/CORREÇÃO 2 

LANCHES E REFEIÇÕES 7 

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 2 

LOCOMOÇÃO CIDADE SEDE 1 

MATERIAL DE CONSUMO 2 

MATERIAL DE EXPEDIENTE 7 

PUBLICIDADE E PROPAGANDA 54 

TARIFA DE MANUTEÇÃO DE CONTA/SERVIÇOS 9
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3.10 – Alterações normativas e impactos contábeis

	 Durante o exercício social de 2024, foram 
implementadas alterações normativas no âmbito das 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar, as 
quais apresentados a seguir.

a) Resolução CNPC n.º 62, de 9 de dezembro de 2024

	 A Resolução CNPC 62/2024, revogou os artigos 24 a 29 
da Resolução CNPC 43/2021 e a íntegra da Resolução CNPC 
48/2021, dispõe sobre o plano de gestão administrativa, 
os fundos administrativos, o orçamento, as fontes de 
custeio administrativo e as receitas e despesas da gestão 
administrativas das entidades fechadas de previdência 
complementar, e sobre os limites e critérios específicos 
aplicáveis aos custeio das entidades e planos de 
benefícios regidos pela Lei Complementar no 108, de 29 
de maio de 2001. Em que pese a publicação do normativo 
tenha ocorrida em 9 de dezembro de 2024, os efeitos 

normativos entrarão em vigência a partir de 24 de março 
de 2025.

	 A administração da entidade vem adotando as medidas 
administrativas necessárias para assegurar a conformidade 
com as novas exigências, incluindo a atualização do 
regulamento do plano de gestão administrativa, das 
políticas internas e sistemas de controle.

3.11 - Fatos subsequentes

	 Não houve, até a elaboração da presente Demonstração 
Contábil, qualquer evento subsequente que pudesse 
alterar de forma significativa as operações da Entidade e 
consequentemente estas Demonstrações Contábeis.

JOSÉ MANUEL JUSTO DA SILVA CLEIRE BUSTO GUIMARÃES DOS SANTOS
Diretor Presidente Técnica em Contabilidade

CPF 170.705.503-92 CPF 099.042.802-82

CRC/SC – 020.670/O-2
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CAPÍTULO 7 - O GIGANTE DO PARANÁ
	 Localizado em Tibagi, o Cânion Guartelá é o sexto 
maior do mundo em extensão, com formações 
rochosas imponentes, rios e paredões que compõem 
uma paisagem deslumbrante. 

      Protegido por um parque estadual, é um importante 
espaço de conservação e estudo geológico, além 
de ser um destino para trilhas, banhos de rio e 
contemplação. Um gigante natural que impressiona pela 
sua grandiosidade e serenidade.
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PARECERES
PARECER ATUARIAL
1.	 Introdução

	 A presente Avaliação Atuarial teve como finalidade 
apurar o resultado financeiro-atuarial em 31/12/2024 
e dimensionar as Provisões Matemáticas do Plano de 
Benefícios Previdenciários do Advogado – OABPrev-PR, 
administrado pela OABPrev-PR. Assim, com base em tais 
informações e no patrimônio para cobertura do plano 
informado pela Entidade, foi apurado o equilíbrio técnico 
do plano.

	 Dessa forma, os resultados apurados pela Avaliação 
Atuarial e demonstrados neste documento basearam-
se nas informações de participantes e assistidos 
fornecidas pela Entidade, assim como outras informações 
necessárias, conforme exposto neste parecer atuarial.

	 Adicionalmente, foi avaliada neste Parecer a 
rentabilidade dos recursos garantidores das provisões 
matemáticas, bem como estão sendo apresentadas as 
hipóteses atuariais adotadas na presente Avaliação Atuarial, 
que passarão a viger a partir de 1º de abril de 2025.

	 A avaliação atuarial à que se refere este parecer está 
em conformidade com o Regulamento do Plano vigente.

Instituidor(es): 

	 •	 Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do 
Estado do Paraná – OAB-PR 

(CNPJ 77.538.510/0001-41)

	 •	 Caixa de Assistência dos Advogados do Estado do PR 
– CAAPR 

(CNPJ 76.688.936/0001-19)
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2.	 Base cadastral

	 As informações referentes aos participantes ativos 
e assistidos para a Avaliação Atuarial de encerramento 
do exercício de 2024, nos foram enviadas em arquivo 
eletrônico com data-base em 31/12/2024, em formato 
“xls”.

	 Após a recepção dos dados, foram realizados os testes 
de consistência julgados necessários, sendo a referida 
base considerada satisfatória para a Avaliação Atuarial de 
encerramento do exercício de 2024. Adicionalmente, 
foram utilizadas as informações contábeis de 31/12/2024.

	 A responsabilidade sobre a veracidade e completitude 
das informações enviadas é exclusiva das patrocinadoras, 
do administrador do plano e de seus representantes legais, 
não tendo o atuário qualquer responsabilidade sobre as 
informações prestadas.

	 Com base nas informações encaminhadas, 
apresentamos abaixo um quadro com as estatísticas por 
tipo de participante:
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3.	 Hipóteses atuariais

	 As hipóteses atuariais podem ser classificadas como 
Biométricas, Demográficas, Econômicas e Financeiras. A 
Resolução CNPC n° 30/2018, em seu art. 3°, determina que 
tais hipóteses devem estar adequadas às características 
da massa de participantes e assistidos, e ao regulamento 
do plano de benefícios de caráter previdenciário. 

	 Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de 
Contribuição Definida (CD), vale ressaltar que as hipóteses 
atuariais não são utilizadas para apuração das obrigações 
do plano de benefícios junto a seus participantes e 
assistidos, mas, sim, para o cálculo das rendas mensais, 
por equivalência atuarial. Dessa forma, as hipóteses são 
utilizadas para a apuração quando da concessão do valor 
da renda mensal por prazo indeterminado (com base na 
expectativa de vida do participante mediante a aplicação 
de um fator atuarialmente equivalente), bem como em 

seu recálculo anual.

	 Nesse contexto, conforme estudo técnico realizado em 
novembro/2024, apresentamos as seguintes hipóteses 
atuariais a serem adotadas quando do cálculo das rendas 
por prazo indeterminado, a viger a partir de 01/04/2025:

a)	Taxa de Juros: 4,09% a.a.; 

b) Tábua de Mortalidade Geral: AT 2000 – F; e

c) 	Tábua de Mortalidade de Inválidos: AT 2000 – F.

4.	Regime financeiro e métodos de financiamento

	 Adota-se para as Avaliações Atuariais do Plano de 
Benefícios Previdenciários do Advogado - OABPrev-
PR o regime financeiro de Capitalização e o Método 
de Capitalização Financeira Individual, sob o qual serão 
constituídas as Reservas Matemáticas individualmente 
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para os participantes, sendo as mesmas equivalentes, 
a qualquer momento, ao saldo da Conta Individual, 
acumulado até o momento da presente avaliação.

	 Por se tratar de um plano estruturado na modalidade 
de Contribuição Definida (CD), os benefícios de prestação 
continuada têm seu valor permanentemente ajustado 
aos saldos de conta mantidos em favor dos participantes, 
inclusive na fase de percepção de benefícios, 
considerando o resultado líquido das aplicações, os valores 
aportados e os benefícios pagos.

	 Assim, não há garantia mínima de rentabilidade nas fases 
de capitalização e recebimento dos benefícios, sendo 
adotado, como já citado anteriormente, um índice de 
referência teórico para comparação com a rentabilidade 
dos recursos garantidores do Plano.

5.	 Resultados da avaliação – provisões matemáticas

	 Apresentamos a seguir o detalhamento das obrigações 
previdenciárias do Plano de Benefícios Previdenciários do 
Advogado – OABPrev-PR com relação aos participantes 
e assistidos, em 31/12/2024, considerando as regras 
dispostas no Regulamento do Plano, a metodologia de 
cálculo segundo a Nota Técnica Atuarial vigente e as 
demais informações presentes neste parecer atuarial.

	 A seguir, o plano de contas com os devidos registros 
das Provisões Matemáticas, do Patrimônio de Cobertura 
do Plano, do Equilíbrio Técnico e dos Fundos Previdenciais:



72



73



74

	 Para apuração total das Provisões Matemáticas foram 
considerados, além dos itens descritos anteriormente 
neste parecer, as seguintes informações enviadas pela 
Entidade:

	 Saldos de Contas Individuais posicionados em 31/12/2024;

	 Valor do Fundo Administrativo posicionado em 31/12/2024;		

	 Valor do Ativo do Plano posicionado em 31/12/2024.

	 A situação atuarial do Plano de Benefícios 
Previdenciários do Advogado – OABPREVPR, administrado 
pela OABPREV-PR, avaliada em função do regime financeiro 
e do método de financiamento atuarial descritos neste 
parecer, apresentou, em 31/12/2024, equilíbrio técnico. 

6.	 Considerações finais

	 Por se tratar de plano estruturado na modalidade 
Contribuição Definida (CD), tanto na fase de capitalização 
como na fase de percepção dos benefícios, a obrigação 
do plano para com os seus participantes e assistidos está 
limitada ao saldo de conta individual, conforme previsto no 
Regulamento do Plano, justificando-se assim seu Equilíbrio 
Técnico.

	 Desta forma, atestamos que as informações 
constantes deste Parecer foram avaliadas por nossa 
Consultoria Atuarial e refletem as bases cadastrais, bem 
como as informações contábeis fornecidas referente à 
data base 31/12/2024.

	 A rentabilidade auferida pelos recursos garantidores do 
plano em 2024, considerando as cotas de 31/12/2023 e de 
31/12/2024, foi de 9,76%. Neste mesmo período o índice 
de referência teórico acumulou 9,06%.
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	 Considerando o exposto no presente parecer, se 
conclui que o Plano de Benefícios Previdenciários do 
Advogado – OABPREVPR, administrado pela OABPREV-PR,  
encontra-se em equilíbrio atuarial e financeiro, devendo 
observar as indicações e os resultados apurados pela 
Avaliação Atuarial.

Florianópolis, 4 de abril de 2025
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Parecer do CONSELHO FISCAL

	 Os membros do Conselho Fiscal da OABPrev-PR, no 
cumprimento de suas atribuições estatutárias, depois de 
terem examinado os documentos contábeis, o Balanço 
Patrimonial e as Demonstrações Contábeis Consolidadas, 
as Notas Explicativas, a Demonstração da Mutação 
do Patrimônio Social, a Demonstração da Mutação do 
Ativo Líquido, a Demonstração do Planos de Gestão 
Administrativa, a Demonstração das Provisões Técnicas do 
Plano de Benefícios, o Relatório de Risco e Performance 
dos Investimentos e o Relatório de Enquadramento 
dos Investimentos na Política de Investimentos, ambos 
da Consultoria Aditus, e de acordo com o Relatório e 
Parecer da BEZ & Associados – Auditores Independente 
e do Parecer Atuarial da DATA A, são de opinião que tais 
documentos referentes ao exercício de 2024 merecem 
aprovação.

Curitiba, 20 de março de 2025

Ricardo Baumann Bindo

Titular

Débora Rabelo de Paula Ruiz

Suplente

Douglas Murilo dos Reis

Suplente
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Deliberação do CONSELHO DELIBERATIVO 2024

	 Os membros do Conselho Deliberativo da OABPrev-
PR, no cumprimento de suas atribuições estatutárias, 
depois de terem examinado as Demonstrações Contábeis 
Consolidadas, as Notas Explicativas, a Demonstração da 
Mutação do Patrimônio Social, a Demonstração da Mutação 
do Ativo Líquido, a Demonstração do Ativo Líquido, 
a Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 
(consolidada), a Demonstração das Obrigações Atuariais 
do Plano e o Parecer Atuarial elaborados pela Consultoria 
DATA A, o Parecer da BEZ & Associados – Auditores 
Independentes, todos relativos ao exercício de 2024 e 
acatando Parecer do Conselho Fiscal, manifestam a sua 
opinião de que tais documentos e as contas da OABPrev-
PR do exercício de 2024 merecem aprovação. Em face 
disto, por unanimidade, os conselheiros devidamente 

habilitados, deliberam pela aprovação das contas do 
exercício de 2024.

Curitiba, 25 de março de 2025.

Mauricio de Paula Soares Guimarães

Titular

Leonardo Ziccarelli Rodrigues

Titular

Jefferson Renato Rosolem Zaneti

Titular

Daniela dos Santos Tavares

Titular

Fabiano Jorge Stainzack

Titular

Rita Augusta Silva V. Rossi

Titular

Raphael Bernardes da Silveira

Suplente

Jocelaine Moraes de Souza

Suplente
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EQUIPE

DIRETORIA EXECUTIVA

José Manuel Justo Silva – Diretor Presidente

Brasilio Vicente de Castro Neto - Diretor Financeiro

Rafael Laynes Bassil - Diretor Administrativo e de

Benefícios

Elenice Hass de Oliveira Pedroza – Diretora-adjunta

CONSELHO DELIBERATIVO

Mauricio de Paula Soares Guimarães – Presidente – Titular

César Augusto Buczek – Suplente

José Luiz Costa Taborda Rauen – Titular

Jocelaine Moraes de Souza - Suplente 

Jefferson Renato Rosolem Zaneti – Vice-presidente - Titular

Rangel da Silva– Suplente

Alexandre João Barbur Neto – Titular

Raphael Bernardes da Silveira – Suplente

Daniela das Santos Tavares – Titular

Oscar Silvério de Souza – Suplente

Fabiano Jorge Stainzack – Titular

Alexandre Foti– Suplente

Leonardo Ziccarelli Rodrigues – Titular

Leonardo Barros Jianoti– Suplente

Rita Augusta Silva Valim Rossi – Titular

Neusa Maria Garanteski - Suplente
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CONSELHO FISCAL

Ricardo Baumann Bindo – Presidente – Titular

Douglas Murilo dos Reis– Suplente

Glewerson Luiz Caron Rosa – Titular

Débora Rabelo de Paula Ruiz – Suplente

Leandro Alberto Bernardi – Titular

Cilene Angélica Peres – Suplente

COLABORADORES

Felipe José Vidigal dos Santos - Gerência Executiva

José Luiz Aliberte - Relacionamento Participantes 

Marcos Jansson - Comunicação e Marketing

André Cristovam Júnior – Coordenação de Negócios

Fabio Nogueira – Cobrança

Renata de Lara Correa da Silva – Cadastro 

Priscilla Vogmann– Portabilidade

Andreia Santos – Financeiro

Kelly Fernandes– Administrativo

Bruno Joeckel - Administrativo




