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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA OABPRev -PR
DA COMPOSICAO e MANDATO

Art. 12 - A Diretoria Executiva, na forma do disposto no §1° do art. 33, do Estatuto
da OABPrev-PR, serda composta de 04 (quatro) membros, indicados pelo
Conselho Deliberativo, sendo:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor Administrativo e de Beneficios;
[Il — Diretor Financeiro; e

IV — Diretor Adjunto.

Art. 22 - O mandato dos integrantes da Diretoria é de 3 (irés) anos, contados da
data da posse, permitida reconducéo.

§12 - Mesmo com o fim do mandato, o membro da Diretoria continuara em pleno
exercicio do cargo até a posse do substituto.

REQUISITOS

Art. 3%- Para o exercicio de mandato de Diretor, sd0 necessarios 0s seguintes
requisitos, além dos previstos em lei:

a) Ser participante da OABPrev-PR através do instituidor OAB-PR, e ter no
minimo 3 (trés) anos de inscricao no plano;

b) Ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeiras,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;

c) Nao ter sofrido condenacéao criminal transitada em julgado;

d) Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social ou como servidor publico;
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e) Ter as certificacdes necessarias exigidas pela legislacdo pertinente, devendo
manté-las até o final do mandato;

f) Estar em dia com suas contribuicdes e obrigacbes para com a Entidade; e

Paragrafo Unico. Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo possuir
HABILITACAO expedida pela PREVIC.

PERDA DE MANDATO E VACANCIA
Art. 42 - Os membros da Diretoria somente perderdo o mandato em virtude de:
| - Falecimento, acometimento de doenca mental incuravel e interdicao civil;
Il - Rendncia;
lll — perda da qualidade de Participante;

IV- Condenacdo judicial transitada em julgado ou punicdo em processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo;

V — Penalidade administrativa de inabilitagao por infragcao da legislacao aplicavel;
VI — Nao renovagao da Certificacao profissional ou Habilitacdo pela PREVIC.

Art. 52 - No caso de serem considerados vagos os cargos de Diretor Presidente,
Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo e de Beneficios, estes serao
preenchidos pelo prazo remanescente por novo diretor a ser indicado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 62 - Eventual comunicagdo de renuncia devera ser dirigida por escrito ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 72 O Diretor Financeiro substituira o Diretor Presidente nos casos de
auséncia, impedimento ou vacancia.
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COMPETENCIA

Art. 82 - Compete ao Diretor Presidente:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacées do Conselho
Deliberativo, as recomendacdes do Conselho Fiscal e as decisdes da Diretoria
Executiva, os regulamentos dos planos de beneficios e outros atos
regulamentares da Entidade, bem como as demais disposi¢des legais aplicaveis
as entidades fechadas de previdéncia complementar;

[l — Supervisionar e coordenar as fung¢des executivas atribuidas aos demais
membros da Diretoria Executiva;

[l — Representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos,
os limites do mandato;

IV — Representar a Entidade em convénios, contratos, acordos e demais
documentos, firmando, em nome dela, os respectivos atos;

V — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI — Contratar e dispensar empregados, podendo delegar esta tarefa ao Diretor
Administrativo e de Beneficios;

VIl — Solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o0 exame de fatos ou
situacées em qualquer area de atividade da Entidade, dando ciéncia a Diretoria
Executiva;

VIl — Fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no site na internet,
0s atos e fatos de gestao;

IX — Informar ao érgao regulador e fiscalizador da Entidade o responsavel pelas
aplicacdes dos recursos, na forma da lei, respeitado o0 mesmo prazo legal;
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X — Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre a Entidade que
lhe forem solicitadas.

Art. 92 - E atribuicdo do Diretor Financeiro a responsabilidade pelas aplicagdes
dos recursos da Entidade, atuando como Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ), competindo-lhe:

a) Responsabilizar-se pela gestao, alocacao, supervisao e acompanhamento dos
investimentos e desinvestimentos, bem como pela prestacdo de informacgdes
relativas as aplicacées desses recursos;

b) Acompanhar e monitorar o desempenho das carteiras de investimentos;

c) Avaliar e administrar os riscos das aplicagdes dos recursos, inerentes ao
mercado financeiro, de acordo com os limites da Politica de Investimentos e da
legislagao vigente;

d) Supervisionar a operacionalizacdo dos controles internos necessarios para o
cumprimento da Politica de Investimentos e da legislacao vigente;

e) Zelar pela promocéo de padrdes éticos na conducdo das operacdes relativas
as aplicagdes dos recursos;

f) Propor alteragdes na Politica de Investimentos, quando ocorrer fato relevante
que possa influenciar qualquer das premissas que a norteiam.

Art. 10 - Compete ao Diretor Administrativo e de Beneficios a administragdo do
Plano de Beneficios, atuando como Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB).

Art. 11- Compete ao Diretor Adjunto a supervisao dos setores de Comunicacgéo e
Relacionamento, além de substituir o Diretor Administrativo e de Beneficios em
seus impedimentos.

Art. 12- Compete a todos os integrantes da Diretoria Executiva exercer as
atribuicdes que lhes forem fixadas pelo Conselho Deliberativo, com observancia
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do Estatuto, do Regimento Interno e dos regulamentos dos planos de beneficios,
além de:

| — Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas sob sua
responsabilidade, podendo determinar a realizacdo de inspecdes, auditagens,

tomadas de conta, sindicancias e inquéritos;

Il — Propor ao Diretor Presidente a designacgao e dispensa dos titulares das areas
sob seu controle;

[l — Apresentar a Diretoria Executiva relatorios de atos de gestdo de sua area de
responsabilidade.

Art. 13- Além da préatica dos atos regulares, normais e obrigatérios de
administracdo, compete a Diretoria Executiva:

| — Zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da Entidade e das decisdes
tomadas pelo Conselho Deliberativo;

Il — Fazer divulgar o edital de convocacdo das eleicdes para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

[Il — Autorizar alteragdes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

IV — Apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacao:
a) balancetes, balanco e demais demonstracdes contabeis;
b) prestacao de contas anuais;

c) avaliacOes atuariais dos planos de beneficios;

d) orcamento anual da entidade;

e) propostas de diretrizes basicas para aplicacdo dos ativos garantidores;
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f) propostas para organizacao e reforma da estrutura administrativa da entidade;
g) proposta de adesao e a solicitacao de retirada de Instituidores; e

h) proposta de instituicdo de novos planos de beneficios.

V- Orientar e acompanhar a execug¢ao das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

VI — Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos
necessarios ao desempenho de suas atribuicées;

VIl — Outros assuntos da Entidade sobre os quais o Conselho Deliberativo deva
manifestar-se, conforme o caso, por previsao legal, estatutaria ou regulamentar.

VIII — Deliberar sobre:

a) escolha das instituicdes financeiras para administracdo dos ativos garantidores
dos planos de beneficios;

b) celebracdo de contratos, acordos e convénios que nao importem na
constituicao de 6nus reais sobre os bens da entidade;

c) contratacdo de pessoas naturais ou juridicas para prestacdo de servicos, em
conformidade com a legislacéo vigente;

d) contratacdo de auditor independente e atuario, observadas as disposicoes
regulamentares aplicaveis;

e) modelo e estrutura organizacional da Entidade, bem como o plano de cargos e
salarios; e

f) nomeacéao de representantes junto aos 6rgaos de governanca de empresas em
que a Entidade tiver participacdo acionaria, referendada pelo Conselho
Deliberativo.
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REUNIOES

Art. 14- A Diretoria Executiva, que atuara como érgao colegiado, reunir-se-a
ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e, extraordinariamente, mediante
convocacao do Diretor Presidente ou por requerimento subscrito pelos outros
diretores;

Paragrafo Unico- A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a
presenca de, no minimo, o Diretor Presidente e mais 02 (dois) de seus membros,
cabendo o voto de desempate ao Diretor Presidente;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15- Os membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente pelos
danos e prejuizos causados por acdo ou omissdo a Entidade, para os quais
tenham concorrido.

Art. 16- Os atos de movimentacdo financeira deverdo ser praticados
conjuntamente pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro.

Art. 17- Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| — Integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal enquanto se mantiverem
como membros da Diretoria Executiva ou, depois do término do mandato,
enquanto nao tiverem suas contas aprovadas;

Il — Exercer simultaneamente atividades de direcao nos Instituidores;

[l — Ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos, na condicdo de
empregado ou estatutario, a instituicdes integrantes do sistema financeiro.

Art. 18- Os atos da Diretoria Executiva poderdo ser por ela revistos, a qualquer
tempo, desde que justificada e fundamentadamente.
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Paragrafo unico: Periodicamente sera enviado um informativo aos Conselheiros
contendo o relatorio de atividades da Diretoria.

Art. 19- Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado, a qualquer
tempo, por decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 20- Os casos omissos e duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regimento
seréo deliberados pela Diretoria Executiva, observadas as suas atribuicdes e dos
outros 6rgaos estatutéarios.

Art. 20- Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Deliberativo.

Curitiba, 02 de maio de 2022
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